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ISTITUTO COMPREMNSINVGD - ROS5ANO 1-ROSSANO
Prot. 0015176 del 277122024
Wl (Uscita)

Amministrazione Trasparente
All’Albo
Agli At

LORO SEDI

Oggetto: AVVISO PUBBLICO UNICO di selezione “interno/collaborazione plurima/esterno — persone fisiche” per
il reclutamento di n. 1 esperto Medico Competente per PIstituto Comprensivo Rossano I, ai sensi del D.Igs. 9 aprile

2008 n. 81 - aa.ss. 2024 /25, 2025 /26, 2026/27.

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il RD. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sul’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Statox;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso a1 documenti ammurustrative’™;

la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regiont ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativan;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituziont Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmu.ii., in particolare I'art. 7 c. 6
e ¢. Gbis, che prevedono che per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale
in servizio, le amministrazioni pubbliche possano conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contrattt di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione, anche universitaria, in presenza dei previsti presupposti di legittimita, nonché
Pobbligo di disciplinare e rendere pubbliche le procedure comparative per il conferimento
degli incarichi di collaborazione;

il CCNL comparto scuola 2006/2009, CCNL comparto istruzione e ricerca 2016/2018 e
CCNL comparto 1struzione e ricerca 2019/2021;

in particolare ’Art. 35 CCNL 2006/2009, secondo cui 1 docenti possono prestare la propria
collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai
competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze professionali non
presenti o non disponibili nel corpo docente dell’istituzione scolastica;

in particolare I'art. 57 CCNL 2006/2009, secondo cui il personale ATA puo prestare la propria
collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attivita che richiedono particolari
competenze professionali non presenti in quella scuola;

Fart. 18 co.1 lett. a) del D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 che sancisce, tra gli obblight del datore di
lavoro, quello di “nominare il medico competente per leffettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso”;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gl
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
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VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA

VISTO

VISTE

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO
CONSIDERATO

VISTA

RILEVATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruziont generali sulla gestione

amministrativo contabile delle istituziont scolastiche, at senst dell’articolo 1, comma 143, della

Legge 13 luglio 2015, n. 107x;

in particolare art. 45 comma 2 lett. h del D.1. 129/2018, secondo I'istituzione scolastica puo

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnament, al

fine di garantire Parnicchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici

programmi di ricerca ¢ di sperimentazione;

delle funzioni ¢ dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definin

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma

78, della Legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.1. 129/2018;

il quaderno n. 3 diffuso con Nota del Ministero dell’lstruzione n. 3201 del 10/02/2021 che

detta istruzioni per 'affidamento di incarichi individual;

il rc.g{)lamr.ﬂtn di Istituto volto a disciplinare le attivita istruttorie e m.gp/mh dell'lstituzione

Scolastica inerenti ai servizi, lavori e forniture nonché le attivita istruttorie ¢ contrattuali

inerenti al reclutamento degh esperti esterni, approvato dal Consigho di Istituto nella seduta

del 11 gennaio 2024 con delibera n. 142;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti;

la Circolare Interministeriale (MLPS-MdS) 4 settembre 2020 n. 13;

la Nota del Ministero dell'istruzione 11 settembre 2020 n. 1585 - Circolare interministeriale del

Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 settembre 2020, n

13 - Indicaziont operative relative alle procedure di competenza del dirigente scolastico

riguardo ai lavoratori fragili con contratto a tempo indeterminato e determinato;

il Decreto Legge n. 24 del 24 marzo 2022 “Disposizioni urgenti per il superamento delle

misure di contrasto alla dlffll‘il(]ﬂ(‘, dellepidemia da COVID-19, in conseguenza della

cessazione dello stato di emergenza”;

le Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle

infezioni da SARS-Cov-2 in ambito scolastico AS 22/23 — versione 05/08/2022;

le Indicazion: strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle

infezioni da SARS-Cov-2 nell’ambito der servizit educativi per I'mfanzia gc‘:r_iti dagl Enti

Locali, da altri enti pubblici e dai privaty, e delle scuole dell’infanzia stateh e paritarie a gestione

pubblica o privata per AS 22/23 — versione 11/08/2022 VISTA la Nota MI n. 1198 del
19/08/2022 Contrasto alla diffusione del contagio da Covid19 in ambito scolastico.

Riferimenti tecnici € normativi per lavvio dell’a.s. 22/23;

la Nota MI n. 1199 del 28/08/2022 Trasmissione del vademecum illustrativo delle note

tecniche concernenti le indicazioni finalizzate a mitigare gh effetti delle infezioni da Sars-Cov-2

in ambito scolastico — AS 22/23;

la Circolare Ministero della Salute n. 37615 del 31/08/2022 Aggrornamento delle modalita di

gestione dei casi e dei contatti stretti di caso COVID-19;

il Documento di Valutazione dei Rischi dell’Tstituto;

che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione

d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 191 del 13 settembre 2024, che autorizza il dirigente

scolastico alla stipula di contratti pluriennali per partlcnlari bent e servizi;

la necessita di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori nei casi previsti dalla predetta

normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svoltt dal Medico Competente;

che ¢ obbligo del datore di lavoro nominare il medico competente per Peffettuazione della

sorveghanza sanitaria nei casi previsti dal D. Igs. 81/2008;

che il fine pubblico ¢ la tutela della sicurezza dei lavoratori, degli alunni e di tutti gli utenti della

scuola;
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CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESO

CONSIDERATA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATA
CONSIDERATO

CONSIDERATO
VISTO
VISTA

VISTO

RILEVATA

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

che 1l Medico Competente dovra essere in possesso det requisiti previsti dall’art. 38 del D.lgs.
81/2008;

che per I'espletamento dell'incarico di Medico Competente ¢ importante e doveroso avvalerst
di professionalita tali da garantire un’assistenza e una prestazione qualificate;

che l'incarico di Medico Competente presso questo Istituto ¢ scaduto e che questo Ufficio ha
necessita di provvedere con urgenza all'affidamento dell'incarico di Medico Competente per la
durata di anni 2 (due);

la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica mivolta prioritariamente a personale
interno ed in subordine a personale di altre 11SS. e ad esperti esternt a cut affidare 1l ruolo di
Medico Competente;

Part. 7, c. 6 del D.1gs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare
e comprovata specializzazione;

che in assenza di personale nella scuola - o pluralita di scuole - disponibile a svolgere tale
compito ¢ fornito det prescriti requisiti tecnico - professionali, I'incarico possa essere
successivamente affidato ad un professionista esterno;

che il D.1. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

indispensabile ottemperare agli obblighi impostt dalla normativa in materia di tutela della
salute det lavoratort e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

P'urgenza e I'indifferibilita dell’espletamento dell'incarico di Medico Competente;

che P'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita
che riguardano materie di particolare delicatezza, ove emerge la rilevanza della protezione
dellinteresse pubblico, la disponibilita senza condizioni temporali del prestatore d'opera, il
rapporto fiduciario con 1l dirigente scolastico;

di prevedere una durata contrattuale pari a 36 mesi dalla stipula del contratto;

il Programma Annuale E.I'. 2024;

la determina di avvio della procedura di selezione del personale in oggetto prot. n. 15175/VI-2
del 27/12/2024;

che il D. Lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola o pluralita di scuola
disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico - professionali,
l'incarico possa essere successivamente affidato ad un professionista esterno;

Pesigenza di reperire un esperto Medico Competente ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008,
“Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza net luoghi di lavoro™;

che 1l DI 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

la Delibera del Consiglio di Istituto n. 191 del 13 settembre 2024, che autorizza 1l dirigente
scolastico alla stipula di contratti pluriennali per particolari beni e servizi;

il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Minstero
dell'Tstruzione;

Tutto ci6 visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
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Art. 1 - Oggetto della procedura comparativa

11 seguente avviso di selezione comparativa, attraverso la valutazione det curricula, di personale interno o esterno all'istituzione
scolastica per I'individuazione della figura professionale, di seguito specificata:

Max compenso
.t Fi
Qi : (Lordo Stato)
€ 400,00
1 MEDICO COMPETENTE , ’
(Euro quattrocento/00)

Il numero totale di personale alla data odierna in organico di diritto risulta essere:

Dirigente Scolastico 1 unita
Personale docente 124 unita (a tempo indeterminato)
Personale ATA 28 unita (a tempo indeterminato)

Le candidature pervenute nei tempi previsti dalla presente selezione, complete della documentazione richiesta e ritenute valide
dal Dinigente scolastico, andranno a formare quattro graduatorie.

Per il Medico Competente:

a) Graduatoria A costituita da personale interno all’istituzione scolastica;

b) Graduatoria B costituita da personale appartenente ad altra istituzione scolastica;

c) Graduatoria C costituita da personale esterno appartenente ad altre PP.AA., a1 senst dell’art.7, comma 6, del D Igs. 30 marzo
2001, n.165;

d) Graduatoria D costituita da soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, at sensi dell'art. 7, comma6, del D.lgs. 30
marzo 2001, n.165.

Lordine di precedenza per 1l conferimento dell'incarico ¢ 1l seguente:

- prorita al candidato in prima posizione nella graduatoria A;

- in caso di selezione deserta di candidati interni all'istituto, la precedenza andra al candidato 1n prima posizione nella
graduatoria B;

- in caso di selezione deserta di candidati di altri istituti scolastici, la precedenza andra al candidato in prima posizione
nella graduatoria C;

- in caso di selezione deserta di candidat appartenenti ad altre PP.AA., la precedenza andra al candidato in prima
posizione nella graduatoria D.

Art. 2 - Prestazioni richieste all’esperto

1. Dlesperto reclutato si assumera la responsabilita della sorveglianza sanitaria ordinaria nonché della consulenza per il
personale dell'Tstituto Comprensivo Rossano 1 di Corighano-Rossano (CS). In particolare dovra svolgere 1 compit
previsti nel Digs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 equalsiasi attivita che tale decreto pone a carico del medico
competente. In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovra provvedere
allintegrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.lgs. n. 81/2008, e quindi, in particolare, dovra garantire
i seguenti servizi:
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= Elaborazione del protocollo sanitario scolastico;

*  Programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria ordinaria nei cast previsti dall'articolo 41 del
D.gs. n.81/2008 ai lavoratori dell'IC Rossano 1, che dovra comprendere inter alia visita medica, ergonomia
visiva, spirometria per ciascuna annualita del contratto;

= Controllo vista e visiotest per Assistenti ammunustrativi ¢ Direttore SS.GG.AA;

= Effettuazione visita di sorveghanza sanitaria eccezionale (qualora necessaria) a tutela dei lavorator fragli;

®  Istituzione e aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria, nonché custodia della stessa nel rispetto delle disposiziont di cut al D.lgs. 196/2003 ¢ ss.mm.ii;

= Consegna, alla cessazione dell'incarico, della documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizion di cui al D.Igs. 196/2003 ¢ ss.mmuii., ¢ del segreto professionale;

®  Consegna al dipendente sottoposto a visita di una copia dell’esito della stessa ¢ della cartella a richiesta
dell'interessato;

= Giudizio di idoneita alla mansione specifica;

= Specificazione dei costi per eventuali visite di idoneita.

* Informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporst ad accertament: sanitari anche
dopo la cessazione dell’attivita che comporta l'esposizione a tali agenti. Trasmissione, altrest, a richiesta, di
informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

* Partecipazione alla riunione periodica del Servizio di Prevenzione e Protezione;

= Comunicazione scritta- in occasione delle riuniont periodiche - al datore di lavoro, al responsabile del servizio
di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, relativa ai risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata;

®  Comunicazione ai servizi competenti per territorio - entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di
riferimento — relativa ar dati collettivi sanitari ¢ di rischio det lavorator sottoposti a sorveglianza sanitaria;

®  Effettuazione sopralluoghi periodict (non meno di uno all’anno) ai posti di lavoro;

*  Comunicazione ai lavoratori sull’esito degli accertamenti sanitari, sulla loro necessita e sui loro risultats;

= Effettuazione di visite mediche su richiesta det lavoratori, solo se gustificate ¢ compatibili con 1 rischi
professionali;

= Compilazione ed aggiornamento, ove necessario, del registro di esposizione a particolari rischi;

= Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione det
rischy, alla predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute ¢ dell'integrita psico-fisica dei
lavorator;

®  Consulenza e collaborazione con il Dirigente Scolastico in merito a possibili epidemie/pandemie/emergenze
sanitarie € per le misure di prevenzione ¢ protezione anti contagio, eventualmente effettuando in modalita on
line, previo accordo, un incontro di formazione specifica dei lavoratort addetti alle operazioni di sanificazione
degli ambientt di lavoro, un incontro di formazione specifica dei lavoratori sui protocolli e sulle procedure per
il contrasto di eventuali epidemie/pandemie/emergenze sanitarie ¢ un incontro informativo con le famiglie
degli alunn;

= Collaborazione con il datore di lavoro per lorganizzazione del primo soccorso ¢ telativa attivita
mnformativa/formativa;
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= (Collaborazione con il datore di lavoro per Pattivita di formazione ed informazione dei lavoratori, relativamente
at temi di igiene sul lavoro;

®  Predisposizione copia documenti sanitari personali dipendentt dimessi e invio di copia agl enti competenti;

L]

Aggiornamento dell'istituto sull’evoluzione della normativa in materia di igiene e prevenzione.
1l medico competente ha anche P'obbligo di integrare le prestazioni anche per future situazioni (es.. variazione
dellorganico, cambio normativa, dimensionamento scolastico ecc.), e/o per eventuali lavoratori da sottoporre a
sorveghanza sanitaria assunti con contratto a tempo determinato in sostituzione di personale assente

2. Ai fini del conferimento dell'incarico / della stipula del contratto di cui al presente avviso, st precisa che, nell'istituto
sono presenti n° 14 plesst / succursali indicati di seguito:

1. Uffict di Dirigenza, di Segreteria e Scuola Secondaria di primo grado “L.. da Vinet™;

Scuola dell'infanzia G. Rizzo;

Scuola dell'infanzia Amica;

Scuola dell'infanzia Crosetto;

Scuola delPinfanzia V. Nazionale;

Scuola dellinfanzia V. Borghesia;

Scuola dell'infanzia Nubrica;

e R R S

Scuola primaria S. Domenico;

9. Scuola primaria G. Rizzo;

10. Scuola primaria V. Margherita;

11. Scuola primaria V. Nazionale;

12. Scuola primaria Nubrica;

13. Scuola primaria Petra;

14. Scuola secondaria di primo grado Amica.

(5]

I’Incarico di medico competente si ntende niferito alla sede centrale e ammimistrativa di Via Martucci, 18 — 870064,
Corigliano Rossano (CS) — area urbana Rossano.

4. 1 Medico Competente ¢ tenuto al segreto professionale in ordine a1 processt lavorativi di cui viene a conoscenza
nell’esercizio delle sue funzioni di cui al D.lgs. 81/2008 e ss.mmuit.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

1) domanda di partecipazione, redatta sull’allegato A, debitamente firmata in calce;

2) scheda di autovalutazione, redatta sull’allegato B, debitamente firmato in calce;

3) curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato) con:

= dichiarazione di autocertificazione che attesti la venidicita delle informazioni in esso contenute, con la dicitura

che segue:
Curriculum V'itae formative ¢ professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/ 2000. Si dichiara ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/ 2000, nella consaperolesza delle sanzioni civili e penali ned caso di dichiarasioni non veriteere, di
Sormazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del DPR 445/ 2000 che tutti gii stati, i fatti e le qualita personal rese
dall'interessato nel presente CV” corvispondono al vero.
Luogo, data Firma
= lautorizzazione al trattamento dei dati personali, con la dicitura che segue:
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Autorizzo i trattamento dei dati personali contenuti nel mio curviculum vitae in base all'art. 13 del D. 1gs. 196/2003 e
all'art. 13 del Regolamento UE 2016/ 679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personalty
4) Copia integrale e senza modifiche, debitamente firmata in calce, del curriculum vitae di cui al comma 3, in formato
PDE/A, con la dicitura OMISSIS sui dati personali ¢ con le miziali al posto del nome ¢ cognome per successiva
pubblicazione, in apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente, nel rispetto della normativa attualmente vigente
in materia di protezione dei dati personal;
5) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
6) dichiarazione sull'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e di incompatibilita,
redatta sull’allegato C e in formato PDF/A, debitamente firmata in calce;
Ogni istanza deve accludere alla domanda, pena esclusione, gl allegati sopra elencati.
Le istanze dovranno pervenire esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), pena esclusione,
dell'IC Rossano 1, csicBam004@pec.istruzione.it con lindicazione in oggetto “Candidatura Medico Competente
AASS. 2024/25, 2025/26, 2026/27”, entro ¢ non oltre le ore 08.00 del giorno lunedi 13 gennaio 2025. Non
saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.

Art. 4 - Requisiti minimi di accesso

Il presente procedimento ¢ aperto al personale interno/esterno in possesso dei seguenti requisiti:
a) di carattere generale:

" essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

* di godere dei diritti civili e politici;

" non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
P'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

" non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
* non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quale

astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R n. 62/2013;

= aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
b) di carattere specifico (specificati nei criteri di selezione del presente avviso)
® attinenti all'intervento richiesto, secondo 1 criteri di valutazione descritti nell’allegato B, in particolare 1l
possesso di:
a. Specializzazione nei settori della medicina come indicati nell’art. 38 co. 1 del D.lgs. 81/2008;

Dottorato di ricerca nelle discipline di cui al punto a);

o

Corso di specializzazione post-universitaria/corso di alta formazione/master nelle discipline di cui al
punto a);

Corsi di formazione certificati sulle tematiche inerenti al profilo richiesto;

o o

Abilitazione all’esercizio della professione;
Docenza universitaria certificata sulle tematiche inerenti al profilo richiesto;

Attivita di Medico Competente in istituti scolastici;

% ™

h. Attivita di Medico Competente non in istituti scolastici
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Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae, pena esclusione.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di

untegeio e 1 numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione (allegato B).

I’istituto si riserva di richiedere gli originali o copia conforme/autentica dei titoli culturali e professionali dichiarati per i
dovuti controlli.

Art. 5 - Motivi di inammissibilita ed esclusione:

Cause di inammissibilita
Non possono partecipare alla selezione:

1) Coloro che non abbiano il godimento det diritti politici e civili;

2) Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

3) Coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

4) Coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

5) Coloro che abbiano riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, e che abbiano procedimenti
penali pendenti, relative a reati ostativi all’assunzione presso la P.A

6) Coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;

7) Coloro che si trovino in conflitto di interessi con ’Amministrazione scolastica in precedenti incarichi;

8) Coloto che siano dipendenti di altra pubblica Amministrazione (altro Istituto Scolastico o altra Pubblica
Amministrazione) ¢ non in possesso della formale autorizzazione della propria Amministrazione a svolgere
incarichi esterni/collaborazione plurima, che va presentata nella domanda;

Cause di esclusione
Sono cause tassative di esclusione e di conseguente non valutazione né graduazione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine e/o con canali diversi dalla posta elettronica certificata;

2) Istanza di partecipazione pervenuta senza la documentazione/gli allegati richiesti nell’art. 3;

3) Istanza di partecipazione priva di autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza per i dipendenti della
Pubblica Amministrazione (Istituzioni Scolastiche o altra PA);

4) Curriculum Vitae non in formato europeo;

5) Curriculum Vitac non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 ¢ lautorizzazione al
trattamento dei dati personali;

6) Incompatibilita di cariche;

7)  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

Art. 6 — Modalita di selezione

I’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, pubblicita. I.a comparazione
dei curricula verra effettuata sulla base dei criteri sotto specificati, a cui fara seguito la pubblicazione di apposita
graduatoria degli aspiranti.
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TITOLI CULTURALI E Punteggio
A VALUTAZIONE g8t
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5 e SR g ; ; Punt® 15 per votazione V=10/10 ¢ lode
Specializzazione  in settori  della) . : .
208 S B “| Punti 14 per votazione V=10/10
medicina come indicat nell’art. 38 co. 1| . . . i
1 del D los Punti 13 per votazione 9,5=V<10 15
81/2 1(5;81 Punt 12 per votazione 9<V<9,50
- Punti 11 per votazione V=9
5 i Punt 7 &
2 | Dottorato di ricerca e . e !
(st valuta un wnico dottorato di ricerca)
Corso di specializzazione post L .
: s : Punti 5 per ogni corso/master
3 | unmversitaria/corso di alta ! 2 g . . X 10
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formazione/master '
S T L ; Punt1 1 per ogni certificazione
4 | Ceruficaziom informatiche B o8 S i L . 6
(ralutabili now e di6 cerlificaziont per un Massinto di 6 Juntt)
o Punti 1 per ogni certificazione
5 | Certificazioni linguistiche L PSTOR S - . 6
. (valutabili non pist di 6 centificaziont per wn amassimo di 6 punti)
Corst  di  formazione certificati  su g . -
: ; : fi Punti 1 per ogmi certificazione
6 | tematiche merenti al profilo richiesto | S i PR . ) . 6
= . . i (vadutabil) now piit di 6 certificaziont per un massimo di 6 punti)
frequentati negli ultimi 6 anni ;
Abilitazione all’esercizio della) ..
7 s Punti 5 5
professione
TOTALE A 55
Punteggio
B | ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE 881
massimo
3 Docenza universitaria certificata su Punti 5 per ogni anno accademico di insegnamento 15
tematiche nerent al profilo richiesto (valntabili won i di 3 esperiense per nn massimo di 15 punti)
9 Docenza non universitaria certificata su | Punti 4 per ogni anno di isegnamento 12
tematiche inerent al profilo richiesto (ralutabili non pisi di 3 esperienze per un massino di 12 panti) i
{0 Attvita di Medico Competente (MC) 1) Punt 2 per ogmi anno di attivita 20
istituti scolastici (ralutabili non i di 10 esperienze per in massimo di 20 punti)
& i i i BoEt ;3 Punn 1 per ogmi anno di attrviea
11| Atovita di MC non 1n stitut scolastict ; _P gm g . ; : 10
(vadutabili non Jill di 10 ESPERTENZE per i massino i 10 punti)
TOTALE B 57
Punteggio
¢ PUBBLICAZIONI VALUTAZIONE i
massimo
12 %aqg-l, monografie inerentt al profilg Punti 3 per (:J.gnli pubb}icgzipnc - ' 9
richiesto (valutabili won pisi di 3 pubblicazioni per un massimo di' 9 punti)
. g g Punt 1 per ogni articolo
13 | Arucoli inerenti al profilo richiesto = — e A . 2
b (valutabili non pitt di 2 articoli per wi massimo di 2 punti)
TOTALE C 11
TOTALE A+B+C 123

U requisiti di cut a1 punti 1 e 2 rspondono al dettato dell’art. 38 co. 1 del D.lgs. 81 /2008;

2 Alla luce delle differenti votazioni finali per le Scuole di Specializzazione Medica, dovute agli specifici regolamenti delle singole Universita, si
propone universale votazione in decimi per poi effettuare la conversione mediante la proporzione A:B=X:10

A=voto del diploma di specializzazione medica riportato dal candidato;

B=voto massimo per il diploma previsto dal regolamento dell’Universita, presso cui la Scuola di Specializzazione ¢ stata frequentata dal candidaro;
X=voto in decimi corrispondente.
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La valutazione delle istanze ammesse sara effettuata da una commissione interna la cui composizione sara resa nota dopo il
termine di scadenza fissato per la presentazione delle istanze. La comparazione dei curricula sara svolta tenendo conto
della tabella di valutazione inclusa nel presente Avviso. (allegato B).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali gia prestate e le pubblicazioni realizzate alla
data di scadenza del presente Avviso.
Nel caso di parita di punteggio tra i candidati, verra selezionato il professionista con il maggior punteggio nell’ambito delle
esperienze lavorative.
In caso di ulteriore parita, verra selezionato il candidato di maggiore eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
I’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, fermo
restante il possesso dei requisiti o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a
suo insindacabile giudizio.
I CV pervenuti saranno comparati ¢ graduati tenendo conto del seguente ordine di priorita:

a. personale interno all'istituzione scolastica;

b. personale appartenente ad altra istituzione scolastica;

c. personale esterno appartenente ad altre PA, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165;

d. Soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma6, del D.gs. 30 marzo 2001,

n.165.

11 reclutamento quindi avverra prioritariamente dalla graduatoria di cui alla Ztfera a) ed in via subordinata alla graduatoria di
cui alle lettere rispettivamente ) ¢ ¢. Nel caso non sia possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo
scorrendo tali graduatorie, si procedera all'individuazione dalla graduatoria di cut alla de#era d) (soggetti esterni alla Pubblica
Amministrazione).

Art. 7 — Pubblicazione delle graduatorie

I risultatt della selezione saranno pubblicati all’Albo dell'Tstituto. Tale pubblicazione avra valore di notifica agli interessati.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il
Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva. Trascorso il termine di 5 giorni senza che siano pervenuti reclami, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.

Art. 8 — Affidamento dell’incarico - durata - rescissione

Lincarico sara affidato al candidato che avra raggiunto il maggior punteggio.

I affidamento dello specifico incarico potra essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese mediante richiesta
della documentazione ¢ degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state prodotte
gia in sede di presentazione della candidatura.

Ove tale soggetto, nei termini indicati, non abbia perfettamente ¢ completamente ottemperato a quanto richiesto, ovvero
si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle dichiarazioni rese, I'Istituto procedera all’affidamento
dellincarico al concorrente che segue nella graduatoria.

Qualora TI"aspirante individuato sia dipendente di altra Istituzione Scolastica sara possibile instaurare un rapporto di
collaborazione plurima - ai sensi dell’art.35 del CCNL 2006/2009 (personale docente) e dell’art 57 del CCNL 2006/2009
(personale ATA) - mediante lettera di incarico, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza,
resa a condizione che la collaborazione non interferisca con gli obblight ordinari di servizio.

Nel caso di altri esperti esterni (non necessariamente possessori di partita iva) Pattribuzione dell’incarico avverra tramite
stipula di contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell’articolo 2222 e successivi del Codice Civile. Qualora il candidato
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individuato sia dipendente di altra PA, ¢ tenuto a presentare autorizzazione all’esercizio rilasciata dal’ Amministrazione di
appartenenza (ai sensi dell’art. 53, comma 7, D. lgs. 165/2001).

Iassenza delle predette autorizzazioni costituisce causa di inammissibilitd nonché di esclusione ai sensi dell’Art. 5 del
presente Avviso.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché ritenuta valida.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dall’incarico/contratto, senza prcqvviqo qualora I'incaricato
non presti la proprm attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non sv r)lga la prestazione nelle modalita pattuite.
In caso di rescissione anticipata del contratto/incarico per inadempienze non sara hqmdam alcun compenso.

Iincarico avra durata di n. 2 anni, con decorrenza dalla data di stipula del contratto. Non ¢ ammesso il tacito rinnovo.
L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso Ulstituto con il Dirigente Scolastico.

Art. 9 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro un (n. 1) giorno dalla comunicazione di avvenuta selezione, si

procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
Art. 10 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di Medico Competente ¢ previsto per il personale Interno/di altra Istituzione scolastica il
compenso orario definito dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — sezione Scuola 2019/21.

Per il personale interno/di altra Istituzione scolastica e per il personale esterno il compenso lordo complessivo ¢
contenuto complessivamente entro il limite massimo nel biennio di FEuro 400,00 (Euro quattrocento/00)
omnicomprensivo di ogni onere fiscale e/o previdenziale previsto dalla vigente normativa.

Per le visite mediche per idoneita al lavoro per lavoratore (preventiva e periodica) e per le visite mediche straordinarie a
richiesta del lavoratore ¢ previsto un importo massimo di € 45,00 (quarantacinque/00) a visita, omnicomprensivo di ogni
onere fiscale e/o previdenziale previsto dalla vigente normativa. Per ogni attivita di screening ergoftalmologici per
lavoratori ¢ previsto un importo massimo di € 25,00 (venticinque/00). Compreso nel costo annuo: dati anonimi collettivi —
Registro Idoneita e/o giudizi di idoneita.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile. Si precisa
che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato da atd di verbale/timesheet (da compilare
contestualmente alle attivita), avverra per quota parte Yz al termine del primo anno e per la restante quota parte 'z a
conclusione dell'incarico.

Art. 11 - Controlli

I’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,

Paccertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con Pistituto.

11
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Art. 12 - Trattamento dei dati personali

At sensi e per gl effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018

13

riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 1 dati saranno raccolti ¢ trattati, anche con
Pausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione
agli obblighi previsti dalla Legge. 11 titolare del trattamento ¢ Istituto Comprensivo Rossano [ di Corigliano-Rossano (CS),
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Mauro Colafato.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la dott.ssa Anna Cima. 1 riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: anna.cima@privacyscuole.it.

I candidati potranno esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 111 del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi,
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la

protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.
Art. 13 - Responsabile del Procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore Mauro Colafato, in qualita di responsabile con potere di gestione del

personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.
Art. 14 - Accesso agli At

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ dell’Art. 3-differimento- comma 3 del

Decreto Ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del provvedimento.
Art. 15 — Pubblicizzazione

In ottemperanza agh obblighi di legge il presente Avviso ¢ pubblicato all’albo on-line e in Amministrazione Trasparente
del sito web dellistituzione scolastica www.icrossanol.edu.it.

Il Dirigente Scolastico
Mauro Colafato

Documents lirmato digitalmente ai sensi del e.d, Codiee
dell’ Ammunsstrazione Digitale ¢ notmanvi connessa,

12
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ALLEGATO A - Domanda di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'Tstituto Comprensivo Rossano 1

Oggetto: Avviso pubblico di selezione “interno/collaborazione plurima/esterno — persone fisiche”
per il reclutamento di n. 1 esperto Medico Competente per I'Istituto Comprensivo Rossano I, ai

sensi dell’art. 18 co. 1 lett. 2) del D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 - aa.ss. 2024/25, 2025/26, 2026/27

11/1.a sottoscritto/a

nato/a a Prov.(_ )dl__ / /

CODICE FISCALE:

Residente in cap Prov.( ___ )

Indirizzo n

TELEFONO:

PEO (SCRIVERE IN STAMPATELLO)

PEC (SCRIVERE IN STAMPATELLO)
DICHIARA

TITOLO: (pecifcare)

COMPETENZE/ESPERIENZE:

(specificare)
CHIEDE
Di partecipare alla selezione di cui all’'oggetto per Pattribuzione dell'incarico di Medico Competente in qualita di:

personale interno all'lC Rossano 1

personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica

personale esterno appartenente ad altre PA, ai sensi dell’Art. 7, ¢. 6. Del D.lgs. 30/03/2001 n. 165
soggetto privato esterno alla PA, ai sensi dell’Art. 7, c. 6. Del D.lgs 30/03/2001 n. 165

o m E. Ju

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false
attestazion1 ¢ mendaci dichtaraziom, previste dal Codice Penale e dalle Leggr speciali in matenia e preso atto der
requisiti richiesti dall’avviso

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:
O essere 1n possesso della cittadinanza italiana o di uno degh Statt membri dell’Unione europea;
0 godere det dinitti civili e politicy;
0 non aver nportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

Papplicazione di musure di prevenzione, di decisiont civili e di provvedimenti amministrativi 1scritti nel
casellario giudiziale;

13



W prepare for

ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO | Cambridge

M Sede centrale e amministrativa: Via Martucci, 18 - 87064 — Corigliano-Rossano (€S) " @ftons
Codice meccanografico: csic8am004 - Codice fiscale: 97028290787
Tel. 0983/521143 - Codice IPA: istsc_csicBam004 - Codice univoco di fatturazione: UF2MCT
e-mail: csicBam004@istruzione.it - pec: csicBam004@pec.istruzione.it - sito web: www.icrossanol.edu.it

0 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

O non trovarst in situazione di conflitto di interesst anche a livello potenziale intendendos: per tale
quale astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R n. 62/2013;

O di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione

in qualita di

essere in possesso det requisiti essenziali previst all’art. 4 del presente Avviso;

aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

I m. f o

di possedere titoli e competenze specifiche attinents allintervento richiesto.

Come previsto dall’ Avviso, allega:
» Allegato B - Scheda di autovalutazione
»  Curriculum Vitae in formato europeo con indicati 1 riferimenti det titoli valutati di cui all’allegato B
» Copia integrale e senza modifiche, del curriculum vitae, in formato PDE/A| con la dicitura OMISSIS sus
dati personali e con le iniziali al posto del nome e cognome per successiva pubblicazione, in apposita sezione
del’ Ammuinistrazione Trasparente, nel rispetto della normativa attualmente vigente in matena di protezione
det dat1 personali
» Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
» Allegato C - Dichiarazione insussistenza/inconferibilita e incompatibilita (in formato PDF/A)

Informativa ex art. 13 D.lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei Fornitori/Esperti

I1/1a sottoscritto/a con la presente, ai senst degli articoli 13 e 23 del D.gs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, autorizza I'Istituto Comprensivo
Rossano 1 al trattamento, anche con l'ausiho di mezzi informatici e telematici, dei datt personali formiti dal
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento det dati ¢ IIstituto
sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti 1 diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il dinitto di ottenere la conferma dell’esistenza degh stessi, conoscerne 1l
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne P'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché Popposizione al trattamento degli stessi).

Luogo ¢ Data Firma (per esteso ¢ leggibile)
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ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione

Wt prepare for

English Qualifications

Oggetto: Avviso pubblico di selezione “interno/collaborazione plurima/esterno — persone fisiche” per il
reclutamento di n. 1 esperto Medico Competente per P'Istituto Comprensivo Rossano I, ai sensi dell’art.

18 co. 1lett. a) del D.Igs. 9 aprile 2008 n. 81 - aa.ss. 2023/24, 2024 /25, 2025/26

TITOLI CULTURALI E N. riferimento Autovalutazione (a Punti
A VALUTAZIONE : ( :
PROFESSIONALI nel CV cura del candidato) assegnati
o T : . Punti* 15 per votazione V=10/10 ¢ lode
Specializzazione  in settori della . ; o
o o sy 5 Punti 14 per votazione V=10/10
medicina come indicati nell'are. 38 co. 1f = . P ey
1 el Dles Punri 13 per vorazone 9,5=V<10
del D .lgs. G 3 E
SI/"i}ﬂgP-‘ Punti 12 per votazione 9<V<950
o Punti 11 per votazione V=9
) - Punti 7
2 | Dortoraro di ricerca . ; -
(s valuta wn swico dottorate di ricera)
Corso  di  specializzazione  posy Punti5 per ogni corso/ master
3 | universitaria/corso di alta) (ialutabili non pii di 2 consif master per i massimo di 10
tormazione/ master pointi)
Punti 1 per ogni certificazione
4 | Certificazioni informatiche (ralutabili mon pise di 6 centificagiom per wn massimo di 6
pnti)
Punti 1 per ogm certificazione
5 | Certificazioni linguistiche {ralutabili won piie di 6 certificagioni per nn massimo di 6
panti)
Corsi di formazione certificatt  suf Punti 1 per ogni certificazione
6 | temantche inerenn al profilo nchiesto) (raluabil non pit di 6 centificasioni per wn massimo di 6
frequentan negli ultimi 6 anni Junti)
- | Abilitazione all'esercizio della i
7 Ee Punri 5
protessione
TOTALE A
N. riferimento Autovalutazione (a Punti
B ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE : ( .
nel CV cura del candidato) assegnati
Pund 5 per ogni anno accademico dj
8 Docenza universitaria certificata su insegnamento
tematiche inerenti al profilo richiesto (rulutabili won pin di 3 esperiense per mn massimo i 13)
pinti)
N E . Punti 4 per ogni anno di insegnamento
p Daocenza non universitaria certificata su o T g 3 -
) T : b i g (valutabili won pi di 3 esperienze per ww massimo di 12
tematiche inerenti al profilo richiesto ; ;
paweit)
s o .| Punti 2 per ogni anno di attiviti
Attivita di Medico Competente (MC) inf < PELOgD L
10| I it (valutabili mon piie di 10 esperienze per an sassimo di 26
istituti scolastici . g
i)
Punti 1 per ogni anno di attivita
11| Artivira di MC non in istitut scolastici (valuwtabidi wom piik di 10 esperienze per wn massingo di 1
P{rf;f.r'}
TOTALE B
N. riferimento Autovalutazione (a Punti
C PUBBLICAZIONI VALUTAZIONE ; ( ;
nel CV cura del candidato) assegnati

31 requisiti di cui ai punti 1 e 2 rispondono al dettato dell’art. 38 co. 1 del D lgs. 81/2008;

+ Alla luce delle differenti votazioni finali per le Scuole di Specializzazione Medica, dovure agli specifici regolamenti delle singole Universiti, si
propone Puniversale votazione in decimi per poi effermare la conversione mediante la proporzione A:B=X:10
A=voto del diploma di specializzazione medica riportaro dal candidato;
B=voto massimo per il diploma previsto dal regolamento dell'Universita, presso cui la Scuola di Specializzazione ¢ stata frequentata dal
candidato;

X= voto in decimi corrispondente.
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Saggl, monografie inerent al profilc Pa 3 per r:lguil puhhlignzlin.nc & i
i {ralutabili non pis di 3 pubblicazions per s massimo df 9
richiesto e !
punli)
Punti 1 per ogni articolo
Articoli inerenti al profilo richiesto (valutabili non pinc di 2 articoli per wn masyine d
2 preni)
TOTALE C
TOTALE A+B+C
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ALLEGATO C — Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di
inconferibilita e incompatibilita
(ai senst dell’art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e dellart. 20, del D.1gs. 39/2013)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto Comprensivo Rossano I

11/1La sottoscritto/a nato/a a

il Codice Fiscale P.IVA

in relazione al seguente incarico

conferito con

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

» CIHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I'lstituto Comprensivo Rossano
1 di Corigliano-Rossano (CS), ai sensi ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. 165/2001, come modificato
dalla legge n. 190/2012;

» CHE non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 39/2013, a svolgere
incarichi nellinteresse dell'Tstituto Comprensivo Rossano 1 di Corigliano-Rossano (CS);

» Di avere piena conoscenza delle norme contenute nel d.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii. (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), applicabile all’eventuale instaurando rapporto ai senst dell’art. 2 comma 3 del medesimo
decreto;

»  Di prestare Pattivita professionale di

» Dicomunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno

O Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da Pubbliche
Amministrazioni (indicare gl incarichi e/o cariche rivestiti/e e I'ente privato conferente)

O Di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazioni

Il sottoscritto si impegna, altresi, 2 comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell'Istituto Comprensivo Rossano I di Corigliano-Rossano (CS)

Luogo e Data Firma (per esteso e leggibile)
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