Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. Rossano I

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA — PERSONALE A.T.A.

Il/La sottoscritto/a , In servizio in qualita di

a tempo indeterminato / determinato

presso questo istituto nell’a.s. 2024/2025, ai sensi degli artt. 51 e 54 del CCNL Comparto Scuola
del 29/11/2007;

O

O 0o oo

DICHIARA

di_essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario secondo le esigenze che saranno
indicate dall’Istituto

di_ NON essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario secondo le esigenze che
saranno indicate dall’Istituto

di essere disponibile ad effettuare lavoro di intensificazione in orario ordinario di lavoro

di NON essere disponibile ad effettuare lavoro di intensificazione in orario ordinario di
lavoro

di essere disponibile ad effettuare servizio sostituzione collega assente
di NON essere disponibile ad effettuare servizio sostituzione collega assente
di essere disponibile ad effettuare attivita di supporto ai progetti del PTOF/PNRR/PON/PN

di_NON essere disponibile ad effettuare attivita di supporto ai progetti del
PTOF/PNRR/PON/PN

Fermo restando che 1’accesso al fondo stanziato all’interno del Fondo MOF per il pagamento
degli incarichi specifici € incompatibile con il godimento del beneficio economico previsto per

la prima e la seconda posizione economica, dichiara

O
O

di essere disponibile all’assunzione di incarichi specifici

di NON essere disponibile all’assunzione di incarichi specifici

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679), per tutte le finalita istituzionali connesse alla presente.

Corigliano-Rossano, Firma

(data)

(compila solo chi ha dato la disponibilita ad effettuare lavoro straordinario)

Il/La sottoscritto/a in relazione alle

eventuali ore straordinarie che effettuera, per esigenze di servizio, nell’a.s. 2024/2025,

Corigliano-Rossano, Firma

RICHIEDE

il pagamento parziale delle ore di straordinario prestate (fino alla concorrenza del budget
fissato in sede di contrattazione) e la rimanenza a riposo compensativo;

il recupero totale in giornate di sospensione dell’attivitda didattica o in altri periodi
compatibilmente con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.

(data)



