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ISTITUTO COMPREMNSIVOD - ROS5AMNO 1-ROSSAMNO
Prot. 0011847 del 22/12/2023
Y (Uscita)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)
CODICE AVVISO/DECRETO M4(C111.4-2022-981
AVVISO PER INDIVIDUAZIONE ESPERTI INTERNI

CODICE PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-12767 - Titolo progetto: "Avanti tutti..." - CUP D34D22005320006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO I’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
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143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU”;

la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha
diramato gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione
alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;
I'allegato 2 al D.M. n. 170 del 24 giugnho 2022 — Criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche;

le istruzioni operative per 'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento
MA4C111.4-2022-981 di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del
PNRR, nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. n. GABMI/109799 del
30/12/2022, recante le indicazioni per la presentazione del progetto e le istruzioni per la
gestione del template per la generazione del CUP;

Della nota ministeriale con cui sono state approvate le graduatorie dei progetti ritenuti
ammissibili, di cui all’Avviso di riferimento;

il Regolamento di Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in
economia;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2022/25 — aggiornamento
2022/23, anche in riferimento a tutte le azioni previste dal PNRR, integrato dal piano di
miglioramento 2022/25 n. 68 del 22/12/2022;

la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’lstruzione e del
Merito prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0021092.20-02-2023, circa
'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella
gestione dei progetti PNRR;

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2023 n.
76 del 13/02/2023;

I'accordo di concessione prot. 51769 del 18/03/2023 per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “"Avanti tutti..."”, CUP
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D34D22005320006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8
agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
rilasciato in piattaforma e firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTO il D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 84 del 5 aprile 2023, concernente la Formale

assunzione in bilancio Progetto in essere del PNRR — M4C111.4-2022-981 Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica D.M. 1702022 - Identificativo
progetto: M4C111.4-2022-981-P-12767 — CUP D34D22005320006;

RICHIAMATO il proprio decreto formale assunzione a bilancio — identificativo progetto M4C111.4-
2022-981-P-12767 - Titolo progetto: "Avanti tutti..." - CUP D34D22005320006 del
14/04/2023 prot. n. 3553/VI-3;

VISTO il decreto assunzione incarico RUP Decreto assunzione incarico RUP progetto PNRR -

Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 - Titolo progetto: "Avanti tutti..." -
identificativo progetto M4C111.4-2022-981-P-12767 - CUP D34D22005320006 prot. n.
3565/VI del 15/04/2023;

VISTA I'autorizzazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria - Direzione Generale -
Ufficio | - Risorse Umane - Affari Legali, AOODRCAL.REGISTRO UFFICIALE.2023.0008005;
VISTA 'azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione

finanziamenti del progetto M4C111.4-2022-981-P-12767 - CUP D34D22005320006 prot.
n. 3961/VI del 26/04/2023;

VISTA la normativa vigente di riferimento;

VISTE le delibere collegiali relative al progetto;

RILEVATA I'esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, la procedura per I'acquisizione
delle Risorse Umane necessarie per la realizzazione delle attivita previste dal progetto;

VISTA la Determina prot. n. 1861/VI del 02/12/2023.

PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO
RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO

Per il reclutamento di Esperti cui affidare I'incarico nell’ambito delle attivita formative previste dal progetto
Codice M4C111.4-2022-981-P-12767, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Il compenso lordo onnicomprensivo orario € pari a quanto previsto dal piano finanziario di riferimento (Euro
42,00 per i PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - Euro 79,00 per i PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI).

L'incarico non costituisce un nuovo rapporto d’'impiego e I'entita massima del compenso lordo & quella prevista
dal progetto e dalle normative in vigore. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla
presenza di una sola domanda valida. La liquidazione del compenso avverra previa erogazione dei fondi da parte
degli organi competenti.

L'esperto individuato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita I'insussistenza di incompatibilita con il
ruolo. La determinazione di ogni aspetto organizzativo correlato all’attivita di cui al presente avviso dovra essere
sottoposta al vaglio del project manager.
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Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 10.00 del 3 gennaio

2024, la richiesta di partecipazione redatta obbligatoriamente utilizzando I'allegato 1, unitamente al curriculum
vitae formato europeo e ai documenti di riferimento.

Gli interessati dovranno evidenziare nel rispettivo curriculum le parti corrispondenti ai punteggi attribuiti
nell’autovalutazione di cui all’allegato 1. Non fa fede il timbro postale.

La domanda di partecipazione puo essere presentata anche tramite posta elettronica certificata. Candidature
incomplete e/o non sottoscritte dall’interessato non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione
dell'incarico. La domanda di partecipazione, se non firmata digitalmente, dovra essere altresi corredata dalla
fotocopia del documento di identita in corso di validita. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni
rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituto Comprensivo non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
|"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

N.B.: la domanda di partecipazione sara considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e
soltanto se redatta utilizzando I'allegato 1 e se accompagnata dai documenti richiesti e dal curriculum vitae. |
curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione e gli esiti della
valutazione saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. L’affissione all’albo della scuola ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro e
non oltre 7 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti si procedera alla stipula dei
contratti con gli interessati.

In caso di eventuale mutamento di titolarita del docente interno in costanza di incarico di cui al presente avviso,
sara corrisposto il compenso in proporzione alle ore effettivamente svolte entro la variazione di veste giuridica
(previa presentazione del relativo timesheet), e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse
da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. Nulla sara dovuto in caso
di ritardo nei pagamenti.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto o
per cause di forza maggiore, comunqgue non imputabili all’Istituzione scolastica.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze
dichiarate. | dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente avviso saranno
trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto della
vigente normativa.

La partecipazione alla procedura non vincola I'’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti, ovvero a revocare motivatamente l'incarico eventualmente conferito sussistendone giusti motivi.

La modulistica necessaria per la partecipazione al presente Avviso puo essere reperita presso gli Uffici di
segreteria dell’Istituto negli orari di apertura degli stessi, oppure sul sito web dell’Istituto. Ulteriori informazioni
possono essere richieste presso la segreteria della scuola.

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno a tutti gli effetti norma regolamentare e contrattuale. Il
presente Awviso & affisso all'Albo on line dell’lstituto, su Amministrazione Trasparente e pubblicato sul sito
internet della scuola. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al codice civile e alle altre norme vigenti.
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CRITERI DI SELEZIONE
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
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PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO: Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado
Durata 10 ore per ogni edizione — (N. 31 Edizioni)

Requisiti di ammissibilita: Docente di Ruolo presso I'Istituto in possesso di Laurea in Psicologia ed iscrizione all’albo
professionale di riferimento

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di Esperto progetti PON presso Enti | 1 punto per ogni esperienza
Pubblici in percorsi formativi afferenti ’'ambito di riferimento (Le esperienze indicate | Max 25 punti

saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il
codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea relativi al’ambito | 1 punto per ogni Master e/o
di riferimento comunque inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | Corso di perfezionamento
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore — | Max 5 punti

60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o 1I° livello e/o Corsi di perfezionamento
che riportano nella denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento alla
specifica metodologia didattica. Non rileva I’elenco degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita: Max 10 punti
Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo
equiparato. Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola Statale - Allegare dichiarazione | 1 punto per ogni anno
personale di anzianita di servizio effettivo nel ruolo di appartenenza Max 5 punti

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo | 5 punti
delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” specificamente
nella didattica (durata minima del percorso formativo: 200 ore - Allegare copia

certificato da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti
Pubblici in percorsi formativi afferenti 'ambito di riferimento;
2. Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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EDIZIONE “Arti Marziali” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:

Docente di Ruolo presso I'lstituto in possesso del titolo di Istruttore/Maestro di Karate oppure Taekwondo oppure

Kick Boxing (Allegare documentazione).

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di Esperto progetti PON presso Enti
Pubblici in percorsi formativi afferenti I’'ambito di riferimento (Le esperienze indicate
saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il
codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

1 punto per ogni esperienza
Max 25 punti

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea relativi all’ambito
di riferimento comunque inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore —
60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento
che riportano nella denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento alla
specifica metodologia didattica. Non rileva I’elenco degli esami sostenuti.

1 punto per ogni Master e/o
Corso di perfezionamento
Max 5 punti

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita (riferito anche
al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo
equiparato. Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Max 10 punti

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola Statale - Allegare dichiarazione
personale di anzianita di servizio effettivo nel ruolo di appartenenza

1 punto per ogni anno
Max 5 punti

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo
delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” specificamente
nella didattica (durata minima del percorso formativo: 200 ore - Allegare copia
certificato da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

5 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:

1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti

Pubblici in percorsi formativi afferenti I'ambito di riferimento;

2. Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.

2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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EDIZIONE “Volley” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo presso I'lstituto in possesso del patentino di Istruttore/Allenatore di Pallavolo

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di Esperto progetti PON presso Enti | 1 punto per ogni esperienza

Pubblici in percorsi formativi afferenti I’'ambito di riferimento (Le esperienze indicate | Max 25 punti

saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il
codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea relativi all’lambito | 1 punto per ogni Master e/o

di riferimento comunque inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | Corso di perfezionamento

didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore — | Max 5 punti
60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o 1I° livello e/o Corsi di perfezionamento
che riportano nella denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento alla
specifica metodologia didattica. Non rileva I’elenco degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita (riferito anche | Max 10 punti

al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo
equiparato. Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola Statale - Allegare dichiarazione | 1 punto per ogni anno

personale di anzianita di servizio effettivo nel ruolo di appartenenza Max 5 punti

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo | 5 punti
delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” specificamente
nella didattica (durata minima del percorso formativo: 200 ore - Allegare copia
certificato da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:

1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti

Pubblici in percorsi formativi afferenti I'ambito di riferimento;

2. Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.

2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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EDIZIONE “Musica” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo di Musica/Strumento Musicale presso I'lstituto.

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di Esperto progetti PON presso Enti | 1 punto per ogni esperienza

Pubblici in percorsi formativi afferenti I’'ambito di riferimento (Le esperienze indicate | Max 25 punti

saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il
codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea relativi al’ambito | 1 punto per ogni Master e/o

di riferimento comunque inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | Corso di perfezionamento

didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore — | Max 5 punti
60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento
che riportano nella denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento alla
specifica metodologia didattica. Non rileva I’elenco degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita (riferito anche | Max 10 punti

al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo
equiparato. Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola Statale - Allegare dichiarazione | 1 punto per ogni anno

personale di anzianita di servizio effettivo nel ruolo di appartenenza Max 5 punti

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo | 5 punti
delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” specificamente
nella didattica (durata minima del percorso formativo: 200 ore - Allegare copia
certificato da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:

1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti

Pubbilici in percorsi formativi afferenti 'ambito di riferimento;

2. Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.

2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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EDIZIONE “Teatro” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo presso I'Istituto in possesso di esperienza professionale nella conduzione di laboratori teatrali
presso Enti/Agenzie del settore

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di Esperto progetti PON presso Enti | 1 punto per ogni esperienza
Pubblici in percorsi formativi afferenti I’'ambito di riferimento (Le esperienze indicate | Max 25 punti

saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il
codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea relativi all’lambito | 1 punto per ogni Master e/o
di riferimento comunque inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | Corso di perfezionamento
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore — | Max 5 punti

60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o 1I° livello e/o Corsi di perfezionamento
che riportano nella denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento alla
specifica metodologia didattica. Non rileva I’elenco degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita (riferito anche | Max 10 punti
al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo
equiparato. Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola Statale - Allegare dichiarazione | 1 punto per ogni anno
personale di anzianita di servizio effettivo nel ruolo di appartenenza Max 5 punti

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo | 5 punti
delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” specificamente
nella didattica (durata minima del percorso formativo: 200 ore - Allegare copia
certificato da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti
Pubblici in percorsi formativi afferenti 'ambito di riferimento;
2. Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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EDIZIONE “Trekking ed escursionismo” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo presso I'lstituto in possesso del titolo di guida Ambientale Escursionistica/Naturalistica

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di Esperto progetti PON presso Enti | 1 punto per ogni esperienza
Pubblici in percorsi formativi afferenti ’'ambito di riferimento (Le esperienze indicate | Max 25 punti

saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene riportato il
codice progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea relativi all’lambito | 1 punto per ogni Master e/o
di riferimento comunque inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | Corso di perfezionamento
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore — | Max 5 punti

60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o 1I° livello e/o Corsi di perfezionamento
che riportano nella denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento alla
specifica metodologia didattica. Non rileva I’elenco degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di ammissibilita (riferito anche | Max 10 punti
al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile con laurea
Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo
equiparato. Non e cumulabile con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola Statale - Allegare dichiarazione | 1 punto per ogni anno
personale di anzianita di servizio effettivo nel ruolo di appartenenza Max 5 punti

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in merito all’utilizzo | 5 punti
delle “Nuove Tecnologie dell’informazione e della Comunicazione” specificamente
nella didattica (durata minima del percorso formativo: 200 ore - Allegare copia
certificato da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti
Pubblici in percorsi formativi afferenti 'ambito di riferimento;
2. Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Il Dirigente Scolastico
Mauro Colafato

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dellAmministrazione Digitale e normativa connessa.
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Allegato 1 - Domanda di partecipazione - Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-12767
Titolo progetto: "Avanti tutti..." - CUP D34D22005320006

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO 1

II/la sottoscritto/a | [ Nato/a al [il] |

Provincia(__) Cod. Fisc.l | | | | | | | | | | | | | | | |Residenteinvia |

N. g C.A.P. | | Citta | | Provincia
()
Tel./Cell.| | E-Mail | I

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA
Ad essere nominato in qualita di Esperto nell’ambito delle attivita previste dal Progetto.

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO: Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado
Durata 10 ore per ogni edizione — (N. 31 Edizioni)

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo presso I'Istituto in possesso di Laurea in Psicologia e iscrizione all’albo professionale di riferimento.

Valutazione

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazione o
Commissione

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di Esperto | 1 punto per ogni
progetti PON presso Enti Pubblici in percorsi formativi afferenti | esperienza

'ambito di riferimento (Le esperienze indicate saranno | Max 25 punti
considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato
viene riportato il codice progetto e/o gli estremi del contratto
e il committente)

Master di | e/o 1I° livello e/o Corsi di perfezionamento post | 1 punto per ogni
laurea relativi alllambito di riferimento comunque inerenti | Master e/o Corso di
all'apprendimento di specifiche metodologie didattiche | perfezionamento
(Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari | Max 5 punti

a 1500 ore — 60 CFU con esame finale. Allegare copia
certificato da cui si evince il numero delle ore/CFU/data esame
finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello e/o Corsi
di perfezionamento che riportano nella denominazione dei
medesimi  Master/Corsi il riferimento alla specifica
metodologia didattica. Non rileva I'elenco degli esami
sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di | Max 10 punti
ammissibilita:

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non
costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non &
cumulabile con laurea  Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio  ordinamento o titolo

equiparato*
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punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o altro titolo equiparato. Non & cumulabile con
laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola Statale -

1 punto per ogni anno

Allegare dichiarazione personale di anzianita di servizio | Max5 punti
effettivo nel ruolo di appartenenza
Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal MIUR in | 5 punti

merito all’utilizzo delle “Nuove Tecnologie dell’'informazione e
della Comunicazione” specificamente nella didattica (durata
minima del percorso formativo: 200 ore - Allegare copia

certificato da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:

Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti

Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.

1.

Pubblici in percorsi formativi afferenti I'ambito di riferimento;
2;

2 comma 9 della legge 191/98);
3. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti
senza riserva e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione
della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa
vigente.

Dichiara, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’'espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196;

di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

di avere il godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

di non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
- ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;

- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai strutturali europei;
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= di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

= di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione dell’Avviso di reclutamento;

= diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

= diavere adeguate competenze informatiche;

= di collaborare attivamente e fattivamente con tutte le figure coinvolte nell’attuazione del progetto, secondo le
direttive del project manager;

= diessere in possesso, alla data di pubblicazione dell’avviso, dei requisiti di ammissibilita, delle esperienze e dei titoli
dichiarati nella scheda di autovalutazione;

= diimpegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, assicurando la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico,
anche a fronte di eventuali proroghe del progetto.

Si autorizza I'Istituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini
istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti
connessi all'incarico di riferimento.

Si autorizza ['Istituto alla pubblicazione e utilizzazione integrale del curriculum vitae allegato alla presente procedura e
di ogni informazione in esso contenuta, cosi come riportata nel documento, liberando I'lstituto Comprensivo Rossano
1 da ogni eventuale responsabilita che possa derivare dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla loro veridicita, sia
riguardo alla tutela della riservatezza.

Allega alla presente:
=  Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenziate le parti relative all’attribuzione dei
punteggi di cui alla tabella di autovalutazione;
= Copia firmata del documento di identita in corso di validita”.

La copia firmata del documento di identita in corso di validita non & necessaria ove la presente istanza di partecipazione sia sottoscritta digitalmente.

Data / /

Firma
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Allegato 1 - Domanda di partecipazione - Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-12767
Titolo progetto: "Avanti tutti..." - CUP D34D22005320006

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO 1

II/la sottoscritto/a | [ Nato/a al [il] |

Provincia(__) Cod. Fisc.l | | | | | | | | | | | | | | | |Residenteinvia |

N. g C.A.P. | | Citta | | Provincia
()
Tel./Cell.| | E-Mail | I

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA
Ad essere nominato in qualita di Esperto nell’ambito delle attivita previste dal Progetto.

EDIZIONE “Arti Marziali” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo presso I'lstituto in possesso del titolo di Istruttore/Maestro di Karate oppure Taekwondo oppure
Kick Boxing (Allegare documentazione).

Valutazione

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazione L.
Commissione

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di | 1 punto per ogni
Esperto progetti PON presso Enti Pubblici in percorsi | esperienza

formativi afferenti ’lambito di riferimento (Le esperienze | Max 25 punti

indicate saranno considerate esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento | 1 punto per ogni
post laurea relativi all’ambito di riferimento comunque | Master e/o Corso di
inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | perfezionamento
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di | Max 5 punti

durata minima pari a 1500 ore — 60 CFU con esame
finale. Allegare copia certificato da cui si evince |l
numero delle ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello e/o
Corsi di perfezionamento che riportano nella
denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento
alla specifica metodologia didattica. Non rileva I'elenco
degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di | Max 10 punti
ammissibilita (riferito anche al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*®

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato
che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non
& cumulabile con laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio
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ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo
equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o altro titolo equiparato. Non & cumulabile
con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola | 1 punto per ogni anno
Statale - Allegare dichiarazione personale di anzianita di | Max 5 punti
servizio effettivo nel ruolo di appartenenza

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal | 5 punti
MIUR in merito all’'utilizzo delle “Nuove Tecnologie
dell’informazione e della Comunicazione”
specificamente nella didattica (durata minima del
percorso formativo: 200 ore - Allegare copia certificato

da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti
Pubbilici in percorsi formativi afferenti I'ambito di riferimento;
2. Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti
senza riserva e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione
della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della nhormativa
vigente.

Dichiara, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del

28 dicembre 2000:

= di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196;

= diavere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= diavere il godimento dei diritti civili e politici;

= dinon essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

= di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

= dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

= di non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
- ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

= non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= dinon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;
- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai strutturali europei;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione dell’Avviso di reclutamento;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta;

di avere adeguate competenze informatiche;

di collaborare attivamente e fattivamente con tutte le figure coinvolte nell’attuazione del progetto, secondo le
direttive del project manager;

di essere in possesso, alla data di pubblicazione dell’avviso, dei requisiti di ammissibilita, delle esperienze e dei titoli
dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, assicurando la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico,
anche a fronte di eventuali proroghe del progetto.

Si autorizza I'Istituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini
istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti
connessi all'incarico di riferimento.

Si autorizza 'Istituto alla pubblicazione e utilizzazione integrale del curriculum vitae allegato alla presente procedura e
di ogni informazione in esso contenuta, cosi come riportata nel documento, liberando I'lstituto Comprensivo Rossano
1 da ogni eventuale responsabilita che possa derivare dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla loro veridicita, sia
riguardo alla tutela della riservatezza.

Allega alla presente:

=  Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenziate le parti relative all’attribuzione dei
punteggi di cui alla tabella di autovalutazione;
= Copia firmata del documento di identita in corso di validita”.

La copia firmata del documento di identita in corso di validita non & necessaria ove la presente istanza di partecipazione sia sottoscritta digitalmente.

Data / /

Firma
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Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO 1

II/la sottoscritto/a | [ Nato/a al [il] |

Provincia(__) Cod. Fisc.l | | | | | | | | | | | | | | | |Residenteinvia |

N. g C.A.P. | | Citta | | Provincia
()
Tel./Cell.| | E-Mail | I

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA
Ad essere nominato in qualita di Esperto nell’ambito delle attivita previste dal Progetto.

EDIZIONE “Volley” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo presso I'lstituto in possesso del patentino di Istruttore/Allenatore di Pallavolo

Valutazione

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazione i or
Commissione

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di | 1 punto per ogni
Esperto progetti PON presso Enti Pubblici in percorsi | esperienza

formativi afferenti ’'ambito di riferimento (Le esperienze | Max 25 punti

indicate saranno considerate esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento | 1 punto per ogni
post laurea relativi all’ambito di riferimento comunque | Master e/o Corso di
inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | perfezionamento
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di | Max 5 punti

durata minima pari a 1500 ore — 60 CFU con esame
finale. Allegare copia certificato da cui si evince il
numero delle ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o 1I° livello e/o
Corsi di perfezionamento che riportano nella
denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento
alla specifica metodologia didattica. Non rileva I'elenco
degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di | Max 10 punti
ammissibilita (riferito anche al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato
che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non

€ cumulabile con laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio
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ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo
equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o altro titolo equiparato. Non & cumulabile
con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola | 1 punto per ognianno
Statale - Allegare dichiarazione personale di anzianita di | Max 5 punti
servizio effettivo nel ruolo di appartenenza

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal | 5 punti
MIUR in merito all’'utilizzo delle “Nuove Tecnologie
dell’informazione e della Comunicazione”
specificamente nella didattica (durata minima del
percorso formativo: 200 ore - Allegare copia certificato

da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti
Pubbilici in percorsi formativi afferenti I'ambito di riferimento;
2. Successivamente priorita al candidato pil giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti
senza riserva e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione
della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa
vigente.

Dichiara, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del

28 dicembre 2000:

= di prestare il proprio consenso, ai fini dell’'espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196;

= diavere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= diavere il godimento dei diritti civili e politici;

= dinon essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

= di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

= dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

= di non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
- ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

= non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= dinon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;
- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai strutturali europei;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione dell’Avviso di reclutamento;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta;

di avere adeguate competenze informatiche;

di collaborare attivamente e fattivamente con tutte le figure coinvolte nell’attuazione del progetto, secondo le
direttive del project manager;

di essere in possesso, alla data di pubblicazione dell’avviso, dei requisiti di ammissibilita, delle esperienze e dei titoli
dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, assicurando la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico,
anche a fronte di eventuali proroghe del progetto.

Si autorizza I'Istituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini
istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti
connessi all'incarico di riferimento.

Si autorizza 'Istituto alla pubblicazione e utilizzazione integrale del curriculum vitae allegato alla presente procedura e
di ogni informazione in esso contenuta, cosi come riportata nel documento, liberando I'lstituto Comprensivo Rossano
1 da ogni eventuale responsabilita che possa derivare dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla loro veridicita, sia
riguardo alla tutela della riservatezza.

Allega alla presente:

=  Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenziate le parti relative all’attribuzione dei
punteggi di cui alla tabella di autovalutazione;
= Copia firmata del documento di identita in corso di validita”.

La copia firmata del documento di identita in corso di validita non & necessaria ove la presente istanza di partecipazione sia sottoscritta digitalmente.

Data / /

Firma
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Titolo progetto: "Avanti tutti..." - CUP D34D22005320006

S , ‘ ’ . .
RS, en Q Minidors del Sitrasions -8l ltaliadomani

NextGenerationEU S ¢ del Morit

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO 1

II/la sottoscritto/a | [ Nato/a al [il] |

Provincia(__) Cod. Fisc.l | | | | | | | | | | | | | | | |Residenteinvia |

N. g C.A.P. | | Citta | | Provincia
()
Tel./Cell.| | E-Mail | I

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA
Ad essere nominato in qualita di Esperto nell’ambito delle attivita previste dal Progetto.

EDIZIONE “Musica” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo di Musica/Strumento Musicale presso I'lstituto.

Valutazione

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazione L.
Commissione

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di | 1 punto per ogni
Esperto progetti PON presso Enti Pubblici in percorsi | esperienza

formativi afferenti ’'ambito di riferimento (Le esperienze | Max 25 punti

indicate saranno considerate esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento | 1 punto per ogni
post laurea relativi all’ambito di riferimento comunque | Master e/o Corso di
inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | perfezionamento
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di | Max5 punti

durata minima pari a 1500 ore — 60 CFU con esame
finale. Allegare copia certificato da cui si evince |l
numero delle ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello e/o
Corsi di perfezionamento che riportano nella
denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento
alla specifica metodologia didattica. Non rileva I'elenco
degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di | Max 10 punti
ammissibilita (riferito anche al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato
che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non
€ cumulabile con laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio

ordinamento o altro titolo equiparato
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Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo
equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o altro titolo equiparato. Non & cumulabile
con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola | 1 punto per ognianno
Statale - Allegare dichiarazione personale di anzianita di | Max 5 punti
servizio effettivo nel ruolo di appartenenza

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal | 5 punti
MIUR in merito all’'utilizzo delle “Nuove Tecnologie
dell’informazione e della Comunicazione”
specificamente nella didattica (durata minima del
percorso formativo: 200 ore - Allegare copia certificato

da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti
Pubbilici in percorsi formativi afferenti I'ambito di riferimento;
2. Successivamente priorita al candidato piu giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti
senza riserva e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione
della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa
vigente.

Dichiara, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del

28 dicembre 2000:

= di prestare il proprio consenso, ai fini dell’'espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196;

= diavere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= diavere il godimento dei diritti civili e politici;

= dinon essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

= di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

= dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

= di non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
- ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

= non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= dinon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;
- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai strutturali europei;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione dell’Avviso di reclutamento;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta;

di avere adeguate competenze informatiche;

di collaborare attivamente e fattivamente con tutte le figure coinvolte nell’attuazione del progetto, secondo le
direttive del project manager;

di essere in possesso, alla data di pubblicazione dell’avviso, dei requisiti di ammissibilita, delle esperienze e dei titoli
dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, assicurando la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico,
anche a fronte di eventuali proroghe del progetto.

Si autorizza I'Istituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini
istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti
connessi all'incarico di riferimento.

Si autorizza 'Istituto alla pubblicazione e utilizzazione integrale del curriculum vitae allegato alla presente procedura e
di ogni informazione in esso contenuta, cosi come riportata nel documento, liberando I'lstituto Comprensivo Rossano
1 da ogni eventuale responsabilita che possa derivare dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla loro veridicita, sia
riguardo alla tutela della riservatezza.

Allega alla presente:

=  Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenziate le parti relative all’attribuzione dei
punteggi di cui alla tabella di autovalutazione;
= Copia firmata del documento di identita in corso di validita”.

La copia firmata del documento di identita in corso di validita non & necessaria ove la presente istanza di partecipazione sia sottoscritta digitalmente.

Data / /

Firma
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Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO 1

II/la sottoscritto/a | [ Nato/a al [il] |

Provincia(__) Cod. Fisc.l | | | | | | | | | | | | | | | |Residenteinvia |

N. g C.A.P. | | Citta | | Provincia
()
Tel./Cell.| | E-Mail | I

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA
Ad essere nominato in qualita di Esperto nell’ambito delle attivita previste dal Progetto.

EDIZIONE “Teatro” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo presso I'Istituto in possesso di esperienza professionale nella conduzione di laboratori teatrali presso
Enti/Agenzie del settore

Valutazione

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazione L.
Commissione

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di | 1 punto per ogni
Esperto progetti PON presso Enti Pubblici in percorsi | esperienza

formativi afferenti ’'ambito di riferimento (Le esperienze | Max 25 punti

indicate saranno considerate esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento | 1 punto per ogni
post laurea relativi all’ambito di riferimento comunque | Master e/o Corso di
inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | perfezionamento
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di | Max5 punti

durata minima pari a 1500 ore — 60 CFU con esame
finale. Allegare copia certificato da cui si evince |l
numero delle ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello e/o
Corsi di perfezionamento che riportano nella
denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento
alla specifica metodologia didattica. Non rileva I'elenco
degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di | Max 10 punti
ammissibilita (riferito anche al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato
che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non
€ cumulabile con laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio
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ordinamento o altro titolo equiparato

Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo
equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o altro titolo equiparato. Non e cumulabile
con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola | 1 punto per ognianno
Statale - Allegare dichiarazione personale di anzianita di | Max 5 punti
servizio effettivo nel ruolo di appartenenza

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal | 5 punti
MIUR in merito all’'utilizzo delle “Nuove Tecnologie
dell’informazione e della Comunicazione”
specificamente nella didattica (durata minima del
percorso formativo: 200 ore - Allegare copia certificato

da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti
Pubbilici in percorsi formativi afferenti I'ambito di riferimento;
2. Successivamente priorita al candidato piu giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti
senza riserva e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione
della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa
vigente.

Dichiara, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del

28 dicembre 2000:

= di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196;

= diavere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= diavere il godimento dei diritti civili e politici;

= dinon essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

= di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

= dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

= di non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
- ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

= non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= dinon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;
- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai strutturali europei;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione dell’Avviso di reclutamento;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta;

di avere adeguate competenze informatiche;

di collaborare attivamente e fattivamente con tutte le figure coinvolte nell’attuazione del progetto, secondo le
direttive del project manager;

di essere in possesso, alla data di pubblicazione dell’avviso, dei requisiti di ammissibilita, delle esperienze e dei titoli
dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, assicurando la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico,
anche a fronte di eventuali proroghe del progetto.

Si autorizza I'lstituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini
istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti
connessi all'incarico di riferimento.

Si autorizza 'Istituto alla pubblicazione e utilizzazione integrale del curriculum vitae allegato alla presente procedura e
di ogni informazione in esso contenuta, cosi come riportata nel documento, liberando I'lstituto Comprensivo Rossano
1 da ogni eventuale responsabilita che possa derivare dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla loro veridicita, sia
riguardo alla tutela della riservatezza.

Allega alla presente:

= Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenziate le parti relative all’attribuzione dei
punteggi di cui alla tabella di autovalutazione;
= Copia firmata del documento di identita in corso di validita”.

La copia firmata del documento di identita in corso di validita non & necessaria ove la presente istanza di partecipazione sia sottoscritta digitalmente.

Data / /

Firma
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Allegato 1 - Domanda di partecipazione - Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-12767
Titolo progetto: "Avanti tutti..." - CUP D34D22005320006

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO 1

II/la sottoscritto/a | [ Nato/a al [il] |

Provincia(__) Cod. Fisc.l | | | | | | | | | | | | | | | |Residenteinvia |

N. Q C.A.P. | | Citta | | Provincia
()
Tel./Cell. | | E-Mail | |

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA
Ad essere nominato in qualita di Esperto nell’ambito delle attivita previste dal Progetto.

EDIZIONE “Trekking ed escursionismo” - Utenti: Studentesse e studenti Secondaria primo grado — Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita:
Docente di Ruolo presso I'lstituto in possesso del titolo di guida Ambientale Escursionistica/Naturalistica

Valutazione

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazione L.
Commissione

Docenza, a partire dall’a.s. 2012/2013, in qualita di | 1 punto per ogni
Esperto progetti PON presso Enti Pubblici in percorsi | esperienza

formativi afferenti ’'ambito di riferimento (Le esperienze | Max 25 punti

indicate saranno considerate esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato viene riportato il codice
progetto e/o gli estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento | 1 punto per ogni
post laurea relativi all’ambito di riferimento comunque | Master e/o Corso di
inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie | perfezionamento
didattiche (Saranno considerati esclusivamente se di | Max 5 punti

durata minima pari a 1500 ore — 60 CFU con esame
finale. Allegare copia certificato da cui si evince il
numero delle ore/CFU/data esame finale).

Sono presi in considerazione Master di | e/o 1I° livello e/o
Corsi di perfezionamento che riportano nella
denominazione dei medesimi Master/Corsi il riferimento
alla specifica metodologia didattica. Non rileva I'elenco
degli esami sostenuti.

Laurea posseduta oltre quella richiesta come requisito di | Max 10 punti
ammissibilita (riferito anche al ruolo):

Triennale o titolo equiparato*

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato
che non costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non
€ cumulabile con laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o altro titolo equiparato
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Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo
equiparato*

punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o altro titolo equiparato. Non e cumulabile
con laurea triennale o altro titolo equiparato.

Servizio in qualita di Docente di Ruolo nella Scuola | 1 punto per ognianno
Statale - Allegare dichiarazione personale di anzianita di | Max 5 punti
servizio effettivo nel ruolo di appartenenza

Percorso formativo certificato da Ente riconosciuto dal | 5 punti
MIUR in merito all’'utilizzo delle “Nuove Tecnologie
dell’informazione e della Comunicazione”
specificamente nella didattica (durata minima del
percorso formativo: 200 ore - Allegare copia certificato

da cui si evince il numero delle ore e i contenuti)

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

A parita di punteggio si terra conto dei seguenti criteri:
1. Priorita al candidato in possesso del maggiore numero di esperienze di Esperto in progetti PON/POR presso Enti
Pubbilici in percorsi formativi afferenti I'ambito di riferimento;
2. Successivamente priorita al candidato piu giovane d’eta (DPR 487/94 e successive modificazioni previste dall’art.
2 comma 9 della legge 191/98);
3. Incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti
senza riserva e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione
della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa
vigente.

Dichiara, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del

28 dicembre 2000:

= di prestare il proprio consenso, ai fini dell’'espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196;

= diavere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= diavere il godimento dei diritti civili e politici;

= dinon essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

= di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

= dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

= di non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
- ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

= non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
= dinon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;
- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai strutturali europei;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione dell’Avviso di reclutamento;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta;

di avere adeguate competenze informatiche;

di collaborare attivamente e fattivamente con tutte le figure coinvolte nell’attuazione del progetto, secondo le
direttive del project manager;

di essere in possesso, alla data di pubblicazione dell’avviso, dei requisiti di ammissibilita, delle esperienze e dei titoli
dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve, assicurando la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico,
anche a fronte di eventuali proroghe del progetto.

Si autorizza I'Istituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini
istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti
connessi all'incarico di riferimento.

Si autorizza 'Istituto alla pubblicazione e utilizzazione integrale del curriculum vitae allegato alla presente procedura e
di ogni informazione in esso contenuta, cosi come riportata nel documento, liberando I'lstituto Comprensivo Rossano
1 da ogni eventuale responsabilita che possa derivare dalla divulgazione dei dati, sia in ordine alla loro veridicita, sia
riguardo alla tutela della riservatezza.

Allega alla presente:

=  Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, con evidenziate le parti relative all’attribuzione dei
punteggi di cui alla tabella di autovalutazione;
= Copia firmata del documento di identita in corso di validita”.

La copia firmata del documento di identita in corso di validita non & necessaria ove la presente istanza di partecipazione sia sottoscritta digitalmente.

Data / /

Firma
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